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Načrtovanje kurikularnih povezav: didaktični izvedbeni vidiki
DELAVNICE 2. dne
Delovni list št. 7
Ključna vprašanja, ki si jih velja zastaviti, pred kurikularno povezavo
Kaj želimo?
· Kakšno znanje želim, da bi učenci “imeli”? 
· Kakšen odnos do znanja naj razvijejo? 
· Kakšen odnos do miselnih izzivov, do raziskovanja in do reševanja problemov naj razvijejo?
· Kaj naredi dobrega misleca, dobrega reševalca problemov?
· Česa naj bi bili zmožni, da bodo kos izzivom, ki jih čakajo?
Kako to doseči
· Kako bomo vse to dosegli? 
· Kako doseči zmožnost povezovanja znanja in uporabe v življenjskih situacijah? 
Delovni list št. 8

Seznam(i) miselnih spretnosti in navad (ter kompetenc) - izhodišče za analizo stanja in izbiro razvojnih prioritet na šolski/medpredmetni in predmetni ravni
	Kako učinkoviti smo pri razvijanju
	 Že odlično 
	Želimo izboljšati
	Želimo uvesti


Učne veščine: 
· motivacija za samorazvoj, 
· zmožnost za pridobivanje, analiziranje 
in ocenjevanje informacij,
· samoocenjevalne veščine, 
· veščine samorazvijanja, 
· pripravljenost za spremembe

Veščine reševanja problemov: 
· ustvarjalno mišljenje, 
· uporaba informacij v novih situacijah, 
· upravljanje s kompleksnimi interaktivnimi
 odnosi, 
· veščine odločanja, 
· analitične veščine, 
· kritično mišljenje
Interakcijske in komunikacijske veščine: 
· veščine predstavljanja, pisanja in poslušanja,
· pogovorne in pogajalske veščine, 
· jezikovne veščine, 
· kulturna pismenost
· interakcijske ter komunikacijske veščine
Sodelovalne veščine: 
· veščine timskega dela, 
· zmožnost upoštevanja drugih, 
· fleksibilnost v medčloveških odnosih, 
· prilagodljivost, 
· avtoregulativnost
Etične in estetske veščine: 
· etična zavzetost, 
· poštenost,
· odgovornost,
· zavzetost, 
· priznavanjenje raznolikosti okolij, stilov in vrednot

Ustvarjalnost: razmikanje meja svojega znanja/sposobnosti,
 lastni standardi za vrednotenje, novi načini gledanja…
Samospoznavanje in samoregulacija: 
opazovanje svojega razmišljanja, načrtovanje dela,
uporaba virov, reagiranje na povratne informacije,
ocena učinkovitosti lastnih dejanj in izboljševanje…

Kritičnost: argumentiranje in sprejemanje argumentov,
prizadevanje za jasnost, natančnost, analiziranje napak
in pomanjkljivosti, zavedanje različnih perspektiv 
in aktivno preiskovanje, upoštevanje pogledov drugih… 
Delovni list št. 9

Vaš primer izseka priprave za kurikularno povezavo za vstop vašega predmeta (individualno delo)
Posamezni vstopi predmetov v isto povezavo

	Predmeti


	
	
	
	

	Pričakovani rezultat(i)
	
	
	
	

	Evidence


	
	
	
	

	Cilji (operacionalizirani 

– prirejeni po UN za izbrano KP)


	
	
	
	

	Dejavnosti


	
	
	
	

	Dejavnosti za preverjanje
	
	
	
	

	Dejavnosti za ocenjevanje
	
	
	
	


Op.: kriterije za prev in oc lahko izpeljete iz evidenc!
Delovni list št. 10

Vaš primer izseka priprave za kurikularno povezavo skupni vstop ene od skupin predmetov v isto povezavo

	Predmeti


	

	(Skupni) pričakovani  rezultat(i)
	

	Evidence 


	

	Skupni interdisciplinarni cilji 

za izbrano KP


	

	(skupne) dejavnosti


	

	(morebitne skupne dejavn. za preverjanje)
	

	(in za oc)

	











































































































































































































Operacijo delno financira Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada ter Ministrstvo za šolstvo in šport. Operacija se izvaja v okviru Operativnega programa razvoja človeških virov v obdobju 2007-2013, razvojne prioritete: Razvoj človeških virov in vseživljenjsko učenje; prednostne usmeritve: Izboljšanje kakovosti in učinkovitosti sistemov izobraževanja in usposabljanja.
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